
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5» 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «г. САРАТОВ»

Дополнительное соглашение к коллективному договору

между работниками и работодателем 
Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 5»

Регистрационный № 388/24 КД от «04» апреля 2024 г.

От работодателя:
Директор МОУ «СОШ№ 5»

~ М.П. Кольцова
26 мая 2025 г.

М.П. М.П.

От работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации

7 О. В. Сидори на
26 мая 2025 г.

Дополнительное соглашение к коллективному договору прошло уведомительную 
регистрацию в министерстве з труда и соцзащиты Саратовской области



Дополнительное соглашение к коллективному договору 
между работниками и работодателем 

Муниципального общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 5»

Регистрационный № 388/24 КД от «04» апреля 2024 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа 
№ 5», именуемое «Работодатель» в лице директора Кольцовой Марине Павловны, 
действующего на основании Устава, с одной стороны и представитель трудового коллектива 
МОУ «СОШ № 5», в лице Сидориной Ольги Васильевны, председателя первичной 
профсоюзной организации, с другой стороны, в соответствии со статьей 44 ТК РФ и 
протоколом собрания трудового коллектива от 20 мая 2025 г. № 1, заключили настоящее 
дополнительное соглашению к Коллективному договору от 2024г. 388/24 КД от «04» апреля 
2024

1. Внести в Коллективный договор следующие изменения:

РАЗДЕЛ IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

Пункт 4.12. изложить в следующей редакции

Выплачивать работникам заработанную плату за первую половину месяца 29 числа 
каждого месяца, за вторую половину месяца 14 числа каждого месяца

2. Изменения в коллективный договор между работниками и работодателем 
Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа №5» Заводского района г. Саратова, принятые 
настоящим Соглашением, вступают в силу со дня подписания сторонами настоящего 
Соглашения.

3. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью коллективного договора 
388/24 КД от «04» апреля 2024г.

4. Настоящее Соглашение подлежит направлению работодателем в семидневный срок 
с момента подписания на уведомительную регистрацию в управление по труду и 
социальному развитию МО «Город Саратов»


